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ARTICULO QUINTO, E| presente Acuerde rige a partir de la fecha de su publicacion.

Este acuerdo fue debatido y aprobado en reunion de Junita Metropolitana del dia quince (15) de septiembre de 2017, segdn

consta en el Acta respectiva.

Dado en Medellin, 2 los quince (15) dias del mas septiembre de 2017.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

FEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA
Alcalde de Medellin
Presidente

EUGENIO PRIETO SOTO
Director
Secretario

ACUERDO 049 DE 2017

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo Municipal 34 de 1998 y
se crea el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia— CONPAZ”

EL. CONCEJO DE MEDELLIN

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas
por el atiiculo 313, el numeral 5 del articulo 315 de la
Constitucion Politica, el articulo 32 de la Ley 136 de 1994,
modificado por ef articulo 18 dela Ley 1551 de 2012, el
articulo 13 de la Ley 434 de 1008, la Directiva Presidencial
05 de septiembre 15 de 2018 v el Decreto Ley 885 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. DEFINICION, Entiéndase por
Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia
- CONPAZ, un 6rgano asesor - consultor del Gobierno
Municipat v facilitador de la colaberacién arménica de las
entidades y organismos piblicos, que fiene relacion, tareas,
funciones y una composicién acorde con la realidad, las
politicas y la normativa actual, que garantice al Municipio,
a la Administracidn Municipal y a toda la comunidad
medellinense el abordaje, en forma integral y real def tema
de la paz, la no estigmatizacion y coyunturalmente ef del
posconflicio.

ARTICULO SEGUNDO. CREACION Y NATURALEZA.
Crear con [ participacion de la sociedad civil, ef Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia— CONPAZ,
con funciones y composicién andlogas a las del Consejo
Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia, salvo en

o referente a las ejercidas en desarrclio de delegacion
presidencial.

Paragrafo Primero: Las acciones del Consejo Territorial

‘de Paz, Reconciliacian y Convivencia - CONPAZ, deberan

ser realizadas en coordinacion con el Comité Nacienal de
Paz, Reconciliacién y Convivencia y en concordancia con
las directrices y parametros que este mismo sefiale.

Paragrafo Segundo: EI Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia - CONPAZ, debera actuar
en lo relacionado con reconciliacién, reparacion, temas de

* conflicto y posconflicto con incidencia en Medellin y en &l

area metropolitana.

ARTICULC TERCERO. OBJETO. El CONPAZ tendra
como objeto avanzar en la construccién de una cultura
de paz, de reconciliacién, convivencia, tolerancia y no
estigmatizacion; promover un lenguaje y comporiamiento
de respetc y dignidad en el gjercicio de fa politica vy
la movilizacién socizl, ¥y generar las condiciones para
fortalecer el reconocimiento y la defensa de los derechos
consagrados constitucionalmente.

ARTICULO CUARTO. CONFORMACION. El Consejo
Territorial de Paz, Recongiliacion y Convivencia - CONPAZ,
estara conformado de la siguiente manera:
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El Alcalde Municipal quien io presidira.

Ei Secretario de Seguridad y Convivencia
El Secretario de Hacienda

La Secretaria de las Mujeres

El Secretario de Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanos

El Secretario de Educacién

El Secretario de Participacion Ciudadana
Dos Concejales

Et Procurador Provincial del Valle de Aburra
El Defensor del Pueblo Regional

El Personero de Medellin

Un representante designado por la Arguididcesis de
Medellin

Un representante elegido por las otras iglesias y
confesiones religiosas

Dos representantes de las organizaciones de Defensa
y Promocion de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitaric

Un representante de las Universidades Pdblicas v un
representante de Universidades Privadas

Un representante de Instituciones de Educacién
Superior

Dos representantes elegidos por las organizaciones
juridicamente recenocidas que agrupen a los
miembros desmovilizados de movimientos guerrilleros
due hayan suscrito acuerdos finales de paz con el
Gobierno Nacional.

Tres representantes de Victimas del Conflicte Armado

Dos representantes de Organizaciones Acompariantes
de Victimas

Dos representantes de poblacién en condicién de
discapacidad

Dos representantes del sector LGTBI

Dos representantes de las Organizaciones Juveniles
Dos representantes de Movimiento Estudianti]

Dos representantes Ambientalistas (Uno de ellos
animalista)

Dos representantes de Colombianos en el exterior

Dos representantes de la Organizacidn de Accion
Comunal

Un representante de los Medios de Comunicacion
Masivos y uno de Medias de Comunicacion Populares
y Camunitarios

Dos representantes de las Organizacionss de Jusces
y funcionarios judiciales

Dos representantes elegidos por los sindicatos de
rabajadores

Dos representantes de [os sectores economicos
escogidos por las asociaciones municipales que
agremien a los empresarios del sector comercial y de
servicios

Dos representantes de los sectores economicos
escogidos por Jas asociaciones municipales gue
agremien a los empresarios del sector industrial y
agropecuario

Dos representantes del secior Empresarial
Independiente:  Micro, pequefios vy medianos
empresarios

Dos representantes del sector de Productores
Agropecuarios Independientes: Micro, pequefios v
medianocs

Dos en representacion de las organizaciones
campesinas

Tres representantes de [as organizaciones ind igenas

Dos representantes elegidos por las organizaciones
municipales de las comunidades afrocolombianas,
negras, palengueras y raizales,

Dos representantes del Pueble Rom

Dos representantes elegidos por las organizaciones de
oficiales y suboficiales en retiro de la Fuerza Publica

Dos representantes del sector Arte v Cultura

Dos representantes de movimientos socio politicos
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» Tres represeniantes de las organizaciones y rades
cuyo objeto sea la proteccién y defensa de los
derechos de [a mujer

« Dos representantes de las organizaciones gue
trabajan para el logro de la paz en la ciudad

+» Dos representantes de los partidos y movimientos
politicos con personeria juridica

« Un representante del partide o movimiento politico
que surja del fransito de las FARC-EP z la actividad
politica legal

» Dos representantes de las Plataformas Municipales
de Accidn por la Paz

« Dos representantes de [as organizaciones cuyo
objetivo sea la proteccién y defensa de los derechos
de los nifios

+« Dos representantes del sector solidario de la economia

Las siguientes perscnas haran parte del CONPAZ como
invitados permanentes y tendran derecho a voz, pero no
al voio;

» El Director del Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal.

» Dos represeniantes elegidos por las organizaciones
juridicamente reconocidas gque agrupen a los
miembros desmovilizados de ofras organizaciones
que hayan suscritc acuerdos finales de paz con el
Gohierno Nacional.

» Un representante elegido por las organizaciones de
desplazados por la violencia

»  Unrepresentante del Consejo Municipal de la Juventud
{CMJ)

e Un representante del Cabildo Mayoer

« Dos represeniantes de las Juntas Administradoras
Locales de la ciudad

» Dos representantes del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural que pertenezcan a una organizacion
social campesina (CMDR)

s Un represeniante del Comité Municipal de Justicia
Transicional que haga parte de la Mesa Municipal de
Victimas

¢ Un representante de Consejo Municipal de Eccnomia
Social y Solidaria

Paragrafo Primero: El Conseio Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia - CONPAZ debers empezar
a sesionar cuando hayan sido elegidos o designados las
dos terceras partes de sus miembros. Quienes hayan
side elegidos como miembros del Consejo Territorial de
Paz terminaran su periode de manera normal. En caso de
controversia acerca de la eleceidn de algdn miembro de la
sociedad civil, el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion
y Convivencia — CONPAZ podrd nombrar hasta por
un pericdo de seis (6) meses a su representante. La
Administracién Municipal reglamentara los mecanismos
de eleccion del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacidn
y Convivencia - CONPAZ, garantizando la autonomia
de los sectores y organizaciones en Iz eleccidn de sus
representantes,

Paragrafo Segundo: Con el fin de dar representacion
a oiros sectores de la sociedad civil, cuya participacion
pueda ser fundamental para el proceso de paz, el Consejo
Territorial de Paz, Recenciliacion y Convivencia — CONPAZ
podra ampliarse como lo estime convenienie,

Paragrafo Tercero: Parz el tratamienio de asuntos
especializados, el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién
y Convivencia — CONPAZ podra invitar a los funcionarios
del Estado que considere pertinentes, asi como a los
miembros de organizaciones y sectores de la sociedad civil
y representantes o voceros de la comunidad internacional.

Paragrafo Cuarto: La participacién de los miembros de
la sociedad civil en el presente Consejo, no impide su
participacién en otras instancias de frabajo por 15 paz.

Paragrafo Quinto: La asistencia al Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacién v Convivencia — CONPAZ v al Comité
Territorial de Paz, es indelegable.

Paragrafo Sexto: Para el tratamiento de asuntes de indole
mifitar y policial el Alcalde podra invitar a miembros de la
Fuerza Piblica.

Paragrafo Séptimo: Los dos Concejales representantes
podrén hacer parte del Consejo Teritorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia - CONPAZ, asistiendo en
calidad de observadores y acompafiantes._

ARTICULO QUINTO. FUNCIONAMIENTO. El Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, se
reunira cada tres (3) meses, sin perjuicio de que el Alcalde
Municipal, la Secretaria Técnica ¢ el 40% de los miembros
que conforman el Consejo lo convogue a reuniones
extraordinarias, cuando las circunstancias lo acohsejen, ©
la conveniencia piblica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo,
sera causal de mala conducts para los funcionarios gue la
integren.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES. El Conseio Territorial
de Paz, Reconciliacion y Convivencia - CONPAZ tendra
las siguientes funciones:
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1. Como asesor ¥ consultor del Gobierno Municipal:

a)

b)

c}

d)

0

Asesorar de manera permanente al Gobierno
Municipal en materias relacionadas con la
consecucion de la paz;

Elaborar propuestas para ef Gebiernc Municipal
acerca de soluciones negociadas al conflicto
peliico armado interno, el respeto, promocion y
defensa de los derechos humanos, la aplicacién
efectiva del Derecho Internacional Humanitario,
la disminucion de la intensidad o el cese de las
hostilidades, la reincorporacion a fa vida civil
de los miembros de los grupos guetrilleros,
la reconciliacién entre los colombianos, la
consolidacion de la democracia, v la creacién
de condiciones gue garanticen un orden politico,
econdmico y social justo;

Promover, difundir y establecer estrategias para
gue se respeten los derechos humanos y el
Derecho Internacional Humanitario:

Presentar sugerencias ante las autoridades
competentes, debidamente sustentadas, en
materia de organizacion territorial y competencia
municipal de servicios publicos en plena
concordancia con las politicas, planes vy
estrategias de paz concebidas. Las sugerencias
son de obligatoria evaluacion por parte de las
autoridades, a excepcian del érgano legislative;

Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas
en materia de paz, transmitir al Gobierne Municipal
las propuestas de paz formuladas por la sociedad
civil y promover en tode el pals la cultura vy la
formacion educativa de la paz;

Asesorar al Gobierno Municipal en ef disefic
de las medzalidades de accion v participacion
internacicnal, a partir de la colabeoracion de
gobiernos extranjeros y entidades v organismos
internacionales;

Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de
incentivos con el fin de propiciar inversién del
sector privado en programas, politicas y planes de
paz en las zonas de conflicto.

Comeo facilitador de la colaboracién arménica de

las entidades y dérganos del Estado:

a)

Disefiarlos anteproyectos de politicas, estrategias,
planes, programas y provectos crientados a
garanitzar una paz integral;

Sugerir a las distintas entidades y organismos
de la administracién central v descentralizada,
medificaciones en sus planes, programas vy
proyectos, para asegurar la ejecucidén de las
politicas y estrategias del literal anterior. Las

sugerencias deben ser evaluadas por las
entidades y organismos correspondientes;

Evaluar las actuales politicas y programas
de reinsercion y proponer las modificaciones
y ampliaciones que permitan atender las
necesidades futuras derivadas de un proceso de
reconciliacion nacional;

Solicitar a la autoridad competente su intervencion
¢ la reglizacion de las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva
la debida aplicacion y respeto de las normas
relacicradas con los derechos humanos y el
Derecho Internacional Humanitario:

Elaborar el mapa del conflicto del municipio
& identificar un orden de prioridades para
la implementacién de la politica social v las
inversiones para posibilitar la paz y & desarrcllo
en esas regiones.

Ser el espacio central donde convergen en el nivel
territorial todos los comités, mesas, instancias y

-.mecanismos de participacion en asuntos de paz,

reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion.
El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién
y Convivencia —~ CONPAZ propiciard un
ambiente favorable para la articulacion de estos
mecanismes, al crear visiones estratégicas,
encontrar puntos de conexién y falencias entre las
acciones implementadas,

3. Come asesor y colaborador del Gobierno Municipal

en:

a)

b)

d)

&)

El disefio vy ejecucién de un programa de
reconciliacidén, convivencia y prevencion de
la estigmatizacién, con la participacién de las
entidades territoriales;

La promocién del respeto por la diferencia, la
critica v la oposicién politica;

La promocién dei respeto por la labor que
realizan en pro de la construccién de la paz
y la reconciliacion, diferentes movimientos vy
organizaciones politicas v sociales;

La promocidn del respeto por la labor que realizan
las organizaciones sociales y de derechos
humanos, en particutar aguellas que fiscalizan la
gestion del gobierno y las que se opongan a sus
politicas;

La promocion de la no estigmatizacion a grupos
en condicicnes de vulnerabilidad o discriminados
como las mujeres, los pueblos y comunidades
étnicas, poblacién LGBTI, los jovenes, nifios
y nifas y adultos mayores, las personas en
condicién de discapacidad, las minorias politicas
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y las minorias religicsas;

f) La puesta en marcha de programas de
capacitacidn para funcionarios plblicos y lideres
de las organizaciones y movimientos sociales
para garantizar [a no estigmatizacian;

g) El impulsc de programas de formacidn vy
comunicacion para la apropiacién del Acuerdo
Final del 24 de noviembre de 2016, en especial
sobre los disefios de participacion politica y social
alli contenidos;

h) La creacién de un programa especial de difusién
del Acuerdo Final para que se implemente en
todos los niveles del sistema de educacidn publica
¥ privada;

i) Eldisefioy ejecucion de camparias de divulgacién
masiva de una cultura de paz, reconclliacion,
pluralismo y debate libre de ideas en desarrolio de
la democracia;

j} La promocién de la reconciliacion, la convivencia
v la tolerancia, especialmente en las poblaciones
mas afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta
el impacio desproporcionado del conflicto sobre
las mujeres;

K) La capacitacion a organizaciones y movimientos
sociales, asi como a funcionarios pablicos en
cargos de direccién, en el nivel municipal, en &l
tratamiente y resolucién de confliclos,

Iy La Implementacién de una catedra de cultura
pelitica para la reconciliacién y la paz;

m) Constituir los Planes de Desarrollc de Enfoque
Territorizl -PDET en instrumentos de reconciliacién
y convivencia en los territorics;

n} Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad
y convivencia, y la reconciliacion al interior de
las comunidades, en el marco de desarrolio del
Programa Nacional Integral de Sustitucién de
Cuitivos de Uso ilicito;

o} Hacerse parie de la Comisién de Seguimiento,
Impulso y Verificacién a la Implementacion del
Acuerde Final (CSIVI) ampliada, cuando asi lo
solicite dicha Comisidn;

Presentar un informe anual pidblico al Concejo
Municipal sobre las acciones desarrolladas en el
marco de sus funclones, el cual debera socializarse
con la sociedad civil en el mes de marzo.

Dictarse su propio reglamento.

Paragrafo. La evaluacion obligatoriz gue se efectie a las
entidades de la administracion central y descentralizada
debera contener elementes técnicos y fundamentos de
hecho y de derecho que fa sustenten.

ARTICULO SEPTIMO, DE L.OS PRINCIPIOS RECTORES.
La politica de paz, reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion del Estado que desarrollaran las
autoridades municipales y el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia ~ CONPAZ se orientaran por
los siguientes principios rectores:

+ Integralidad. No es suficiente conformarse con |z sola
eliminacion de la guerra; se requiere simulténeamente
de un conjunto de medidas infegrales de cardcter
socioecondmico, culiural y politico que combatan
eficazmente las causas de la violencia,

« Solidaridad. La paz no es solo el producto del
entendimiento y comprensién de los seres humanos
sino también el resultado de su solidaridad v
reciprocidad.

» Responsabitidad. Como la consecuencia de la paz
es una finalidad del Estado y a Ia cabeza de éste esta
el Presidente de la Repliblica, serz &l quien responda
por ios resultados; en los términos de la presente Ley,
responderan igualmente [as comisiones y los comités
gue se crean, y los Gobernadores y los Alcaides en lo
departamentat y municipal respectivamente.

s+  Participacién. Alcanzar y mantener ia psz exige
ia participacion democrética de [os ciudadanos, el
compromiso salidario de la sociedad y la concertacion
de las politicas y estrategias para su consecucion;
teniendo en cuenta el pluralismo pelitico, el debate
democratico y la participacién especial de las mujeres,
jévenes y demas sectores excluidos de la politica, y en
general, del debate democrético.

« Enfoque territorial. Se propenderda porgue las
politicas de paz incorporen un reconccimiento a
la diversidad y a las caracteristicas territoriales y
poblacionales, las necesidades y particularidades
econbmicas, culturales vy sociales de los territorios
y las comunidades; una comprensién diferenciada
de los impactos del conflicto armado interno en los
territorios, de sus conflictividades y sus visiones de
paz.

» Enfoque diferencial. Se propendera porque las
politicas de paz cuenten con un enfoque diferencial
de género, mujer, edad, grupos étnicos, comunidad
campesina, victimas, diversidad sexual, condicién de
discapacidad. Las politicas de paz tendran especial
énfasis en la situacién de mujeres, nifios, nifias v
adolescentes.

+ Negociacion. La consecucién de la paz implica
la utilizacién prioritaria del recurso del didlogo y fa
negociacién como procedimientos expeditos para [a
desmilitarizacién de los conflictos sociales y politicos
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nacionales y territoriales,

+ Gradualidad. Una paz sdlida sclo se construye an
un proceso continue y gradual de las soluciones
integrales, solidarias, responsables, participativas vy
negociadas.

En el marco de sus funciones, actuara bajo los mecanismos
participativos y democratices, en articulacién con los
gobiernos departamentales y municipales gue conforman
el area mefropalitana y los respectivos consejos nacional,
departamental y municipales de paz de municipios distintos
a Medellin, teniendo como soporte basico los respectivos
planes de desarrollo y planes de accién, como también los
planes especificos v politicas de paz.

Para lo antericr, la Administracién Municipal dispondré del
apoyo logistico, operativo y financiero para cada una de las
entidades, crganismos y comunidad involucrada. Todo con
el fin de implernentar y poner en funcionamiento el Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia - CONPAZ.

ARTICULO OCTAVO. ARTICULACION CON OTROS
CONSEJOS Y COMITES RELACIONADOS EN EL TEMA
DE LA PAZ. Ei Consejo Territorial de Paz, Recongiliagion y
Convivencia, actuaré en forma articulada con otros consejos
y comités que, el ordenamiento juridico le haya entregado
en forma especifica funciones, atribucionss, potestades y
tareas relacionadas y concurrentes con el tema de la paz
¥ que no estén expresamente consagradas a los Consejos
Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

ARTICULD NOVENO, COMITE TERRITORIAL DE PAZ
PARA LA RECONCILIACION Y LA CONVIVENCIA. El
Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia
“CONPAZ, designard un Comité Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia de entre sus propios
miembros, compuesto por trece (13) de ellos de los
cuales al menos siete (7) seran representanies de las
organizaciones de la sociedad civil, tres (3) representantes
del ente territorial, v los tres (3) restantes de libre

escogencia de quienes integran el Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacién y Convivencia ~ CONPAZ. Se debe
garantizar la participacién de las mujeres.

La eleccion del Comité quedard establecida en ef
reglamento.

En el egjercicio de las funciones propias del Comité, los
particulares estardn sometidos al control del Ministerio
Piblico.

ARTICULO DECIMO. SECRETARIA TEGNICA. La
Secretaria Técnica del Consejo Temiterial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia - CONPAZ sera ejercida
por tres (3) representantes del mismo, de los cuales uno
sera el Secretario de Seguridad y Convivencia, el segundo
sera el Secretario de Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanes, v el tercero un representante de la sociedad
civil, elegide por el Comité Territorial en los términos que
¢l reglamento del Consejo determine. Son funciones de |3
Secretaria Técnica, entre otras:

a) Cocrdinar, canalizar y acompafiar el desarrollo e
implemeniacion de los acuerdos, disposiciones,
proyectos y sugerencias que emanen del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia -
CONPAZ.

b} Desarrollar y Promover la  coordinacién

interinstitucionai.

¢} Lasdemés que le asigne el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacidn y Convivencia - CONPAZ.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA Y
DERQGATORIAS. El presente acuerdo rige a partir de
sU publicacion en Gaceta Oficial del Municipio y deroga el
Acuerdo 34 de 1998 “For medio del cual se crea ef Consejo
Municipal de Paz".

Dade en Medellin, a los cuatro (4) dias del mes de agesto de dos mil diecisiete (2017).

JESUS ANIBAL ECHEVERRI! JIMENEZ
Presidente

LEONOR GAVIRA BEDOYA
Secretaria

Post scriptum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobado come consta

en Acta 327.

LEQNOR GAVIRIA BEDOYA
Secretaria



